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Réseaux de prise en charge 

- Institut de Victimologie : www.cpiv.org  

- Réseau PREVIOS : www.reseauprevios.fr 

 
Autres sites ressources 

- INRS : Santé et sécurité au travail - INRS 

- Association souffrance au travail :  

✓ http://www.souffrance-et-travail.com/  

✓ Outils de formation : http://www.souffrance-et-travail.com/outils-de-formation/ 

✓ Consultations dans le 31 : http://www.souffrance-et-travail.com/infos-

utiles/listes/liste-consultations-souffrance-travail/ 

- Agence européenne pour la sécurité et la santé au travail : articles + outils de dépistage : 

✓ https://osha.europa.eu/fr/topics/stress/violence 
- Association européenne contre les Violences Faites aux Femmes au Travail : 

✓ https://www.avft.org  

- Service de l’accès au droit et à la justice et de l’aide aux victimes : 

✓ Service de l'accès au droit et à la justice et de l'aide aux victimes - Annuaire | 

Service-Public.fr 

- Site canadien :  

✓ IRSST - Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail 

 

 

 

VOUS SOUHAITEZ NOUS AIDER A AMELIORER CE SUPPORT, CORRESPONDANCE 
 

RESEAU PRÉVIOS 

Chez Mme LE NIR, 6 rue Pétrarque 

Tél. 06 38 26 78 22 Fax. 05 31 60 38 10 

Courriel : accueil@reseauprevios.fr 
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